附件2

西南医科大学科技大楼公共实验技术中心岗位设置及遴选标准（试行）

公共实验技术中心是西南医科大学科技大楼体系建设的组成部分，为全校及校外科研人员提供公共实验平台、精密及常规科研设备和技术支持、服务，是开放共享的科研机构。
中心下设基础条件服务平台、特色平台、大型精密仪器检测平台三类功能模块，含分子生物学、细胞生物学、组织病理学、病原微生物学等十余个实验平台，对提高西南医科大学科研水平、促进学科交叉和融合、加强创新人才的培养起着至关重要的作用。中心主任及下设科研平台主任由学校任命，属全职科研岗位。
一、公共实验技术中心设主任一名，需满足以下条件：
1、具备3年及以上实验室管理经验；
2、副高级职称以上且具有博士学位，原则上不超过50岁；
3、以第一作者或通讯作者发表SCI论文累计影响因子20分及以上或单篇5分以上；
4、主持过国家自然科学基金。
中心配备科研秘书、行政秘书各一名，由公共实验技术中心负责遴选聘任。
二、中心下设公共平台负责人遴选标准
（一）基础条件服务平台（包括细胞生物学技术平台、分子生物学技术平台、组织病理学技术平台等）及大型精密仪器检测平台主任均需满足以下条件：
1.具有实验室管理经验3年及以上，熟练掌握平台相关实验操作技术；
2.现已与我校建立聘用关系的人员，需具有博士学位或副高级及以上职称；现未与我校建立聘用关系的人员，需具有博士学位。
3.通讯作者或第一作者SCI论文2篇及以上或主持过厅局级及以上课题。
各平台至少配备专职实验技术人员1名，其中大型精密检测平台按所设仪器设备分多个子平台，每个子平台按实际需求至少配备实验技术人员1名，由公共实验技术中心负责遴选聘任。
（二）特色平台（免疫治疗技术平台、病原生物学技术平台和斑马鱼技术平台等）主任均需满足以下条件：
1.从事本专业工作且具有实验室管理经验3年及以上；
2.现已与我校建立聘用关系的人员，需具有博士学位或副高级及以上职称；现未与我校建立聘用关系的人员，需具有博士学位。
3.近五年以通讯作者或第一作者发表SCI论文累计IF≥10分；
[bookmark: _GoBack]4.近五年主持过省部级及以上课题。
各平台至少配备专职实验技术人员1名，由公共实验技术中心负责遴选聘任。特色平台主任可根据科研工作需求组建科研团队。
